
TOP-AUSBILDUNGSBETRIEB 

MIT KV OSTSCHWEIZ

WERDEN

Lernende begleiten. Qualität leben. Wirkung zeigen.

Gemeinsam sind wir Zukunft!



Gut ausgebildete Lernende sind mehr als Fachkräfte von morgen –
sie prägen heute schon das Image und die Kultur eines
Unternehmens. Wer in die Ausbildung investiert, sichert seine
Zukunft.

TOP Ausbildungsbetrieb ist ein schweizweites Unterstützungs- und
Auszeichnungssystem, das Ausbildungsbetriebe dabei begleitet,
ihre Qualität sichtbar zu machen und gezielt zu stärken.

Der Kaufmännische Verband Ostschweiz steht als Bildungspartner
hinter diesem Modell – mit dem gemeinsamen Ziel, die berufliche
Zukunft junger Menschen aktiv mitzugestalten. 

Gemeinsam vertreten wir Werte wie Verantwortung, Qualität und
Zukunftsorientierung in der Berufsbildung.

Was das Label „TAB“ besonders macht:

Aktive Begleitung von Unternehmen bei der kontinuierlichen

Verbesserung ihrer Ausbildungsqualität.

Konkrete Unterstützung für Berufs-/Praxisbildner:innen durch

praxisnahe Tools, Kurse und Umsetzungshilfen.

Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit im Ringen um die besten

Talente.

Ein System mit Wirkung!
Empfohlen vom Eidgenössischen Hochschulinstitut für Berufsbildung (EHB) 

und ausgezeichnet mit dem ENTERPRIZE.

Warum Ausbildung zählt



In einem erfolgreichen Ausbildungs-
betrieb arbeiten Lernende und
Berufs- & Praxisbildner:innen nicht nur
nebeneinander, sondern miteinander
– als Team, das voneinander lernt und
sich gegenseitig stärkt. 

Diese Zusammenarbeit schafft
Motivation, fördert beruflichen Stolz
und ermöglicht ein nachhaltiges
Lernklima.
Ob sich junge Menschen in ihrer
Ausbildung wohlfühlen, hängt
entscheidend von den
Bezugspersonen im Betrieb ab.
Berufsbildner:innen übernehmen
dabei eine Schlüsselrolle. 

 Sie vermitteln nicht nur Fachwissen,
sondern begleiten Lernende persönlich,
stärken ihr Selbstvertrauen und fördern
ihre individuelle Entwicklung. Ausbildung
ist Beziehungsgestaltung – gerade in der
Praxis zählt Nähe, Vertrauen. 

Das Konzept von TOP-
Ausbildungsbetrieb rückt deshalb die
Berufsbildner:innen ins Zentrum. Nach
dem Grundsatz „zuerst fördern, dann
auszeichnen“ setzt das System auf
gezielte Schulung, Begleitung und
Qualitätsentwicklung. Unser
unabhängiges und
branchenübergreifendes Modell
unterstützt Ausbildungsbetriebe darin,
eine hohe Ausbildungsqualität
sicherzustellen – und Lernabbrüchen
sowie Branchenwechseln aktiv
vorzubeugen.
So entsteht echte Zukunft: Für die
Lernenden, die Betriebe und die gesamte
Branche.

Zuerst fördern, dann
auszeichnen
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Stufe 1 umfasst einen eintägigen Einstiegskurs
sowie einen Erhebungsbogen, mit der die Betriebe
bestätigen, dass sie alle grundlegenden
Ausbildungsvorgaben erfüllen. Diese Stufe ist
obligatorisch für Betriebe, die in das System “TOP-
Ausbildungsbetrieb” einsteigen möchten.

Stufe 2 beinhaltet zwei weitere Kurse. In diesen
vermitteln wir Handlungskompetenzen und
analysieren den jeweiligen Betrieb auf
Optimierungspotenzial.

Stufe 3 erfordert zusätzliche Kriterien, die die
Betriebe erfüllen müssen. Zudem werden weitere
Kurse besucht, die individuell auf die Bedürfnisse der
Betriebe abgestimmt sind. Das Assessment für
Stufe 3 wird durch eine unabhängige Stelle
ausserhalb des Verbands durchgeführt.

So funktioniert’s
Das Qualitätsentwicklungssystem von

TAB ist in drei Stufen eingeteilt:



Stärken Sie Ihr

Ausbildungsengagement

und Ihre Ausbildner:innen

Gewinnen Sie das

Vertrauen von Lernenden,

Lehrpersonen und Eltern

Zeigen Sie Ihre Qualität mit

einem anerkannten

nationalen Label

Warum eine
Zertifizierung?

Für Berufs- und
Praxisbildner:innen

Für Lehrbetriebe und
zukünftige Lehrbetriebe 

https://www.kvostschweiz.ch/bildungsnavigator/top-ausbildungsbetrieb/was-ist-ein-top-ausbildungsbetrieb
https://www.kvostschweiz.ch/bildungsnavigator/top-ausbildungsbetrieb


«Warum ein TOP-Ausbildungsbetrieb werden?
Damit man als Betrieb, welcher mit Herzblut
Lernende ausbildet, bewusst wahrgenommen und
die Qualität gegenüber anderen Betrieben sichtbar
wird. Die an den Tageskursen vermittelten
praktischen Tipps und Methoden zur Umsetzung im
Lehrbetrieb können wir 1:1 so anwenden.»
Marco Meier
Hodel & Partner

«Das Label zeichnet nicht nur das Engagement des
Betriebes aus, sondern zeigt den künftigen Lernenden
auf, dass sie in diesem Betrieb eine top Ausbildung
erhalten. Wir sind überzeugt, dass wir dadurch mehr
und vor allem motivierte Bewerber:innen finden.»

Martin Rusterholz

Carrosserie Rusterholz AG

«Als Berufsbildner in einem Kleinbetrieb ist es mir
wichtig, einen engen Kontakt zu unseren Lernenden zu
pflegen. Die Inputs, welche ich an den Schulungen bei
TAB erhalten habe, kann ich bei der Lernenden-
Ausbildung täglich gewinnbringend einset- zen. Durch
die neugewonnenen Erkenntnisse konnte ich sogar bei
der Entwicklung des Ausbildungsdossiers mitwirken,
wel- ches ein wertvolles Hilfsmittel für die Begleitung
der Lernenden in der Grünen Branche darstellt.»

Daniel Hauri Berner
Gartenneugestaltung und -unterhalt

Das sagen Profis aus der

Berufsbildung:



Werden Sie jetzt
TOP-Ausbildungsbetrieb!

Fördern Sie Lernende mit

Qualität – und werden Sie

dafür ausgezeichnet. 


